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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

 

 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗ 

Σ 

(τρέχουσα 

τ µή) 

 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τ  πρέπε  να κάνουµε γ α 

να πετύχουµε τα 

προσδοκώµενα 

αποτελέσµατα;) 

 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Πο ος αναλαµβάνε  κάθε 
ενέργε α;) 

 
ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

  Δ5.05-21 Ετήσ ο   1.1. Εξορθολογ σµός του 

Μαθησ ακού Φόρτου των 

Φο τητών χωρίς να 

επηρεάζετα  η φυσ ογνωµία 

κα  το επίπεδο σπουδών του 
ΠMΣ 

 
1.2 Ενίσχυση 

Φροντ στηρ ακών 

Μαθηµάτων 

1.3 Εν σχυτ κή 

δ δασκαλία στα µαθήµατα 

που κρίνετα  απαραίτητο 

1.4 Ενίσχυση του 

υλ κού της εξ’ αποστάσεως 

εκπαίδευσης στην 

πλατφόρµα e-class/e-exams 

 
1.5 Δ ασφάλ ση 

προδ αγραφών σύγχρονης 

πανεπ στηµ ακής 

εκπαίδευσης η οποία, εκτός 

των άλλων, θα βασίζετα  κα  

στο δείκτη «αρ θµός 

φο τητών ανά δ δάσκοντα». 

1.6 Αξ οποίηση των 
νεοπροσληφθέντων µελών 
ΔΕΠ στο ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή ΠΜΣ 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 

  Ποσοστό    

  αποφοίτων προς 0% 60% 31/12/2025 
  Τους    

  εγγεγραµµένους    

  ΕΔ1 Ποσοστό    

  εγγεγραµµένων    

  φο τητών ή    

  τελε οφοίτων που    

Στρατηγ κός 

Στόχος 1 

Συνεχής 

Αναβάθµ ση των 

 

1α: Βελτίωση 

Ρυθµού 

Αποφοίτησης 

δεν έχουν 

ολοκληρώσε  

έγκα ρα τη 

δ πλωµατ κή τους 

εργασία 

0% 50% 31/12/2025 

βασ κών Μεταπτυχ ακών 
    

    

ακαδηµαϊκών 

δραστηρ οτήτων 
Φο τητών     

του ΠΜΣ      

  
Δ5.11 Ποσοστό 

   

  µαθηµάτων µε 50% 70% 31/12/2025 
  Φροντ στήρ ο    



  
 
 
 

 
1β: Ενίσχυση της 

Κουλτούρας 

Πο ότητας στο 

ΠΜΣ 

 
 
 
 

 
ΕΔ2 

Π στοπο ηµένο 

Πρόγραµµα 

Μεταπτυχ ακών 

Σπουδών από την 

ΕΘΑΑΕ 

 
 
 
 
 
 

 
0%- 

 
 
 
 
 
 

 
100%- 

1.7 Δηµ ουργία 
Οµάδας Εργασίας 
Π στοποίησης ΠΜΣ 
(ΟΕΠΙ) 
1.8 Συµµετοχή στην 
ΟΕΠΙ Φο τητών κα  
Αποφοίτων του ΠΜΣ 
1.9 Συνεργασία 
µε την ΜΟ.ΔΙ.Π ΔΙΠΑΕ 
1.10 Μεταφορά 
τεχνογνωσία από ΟΜΕΑ 
Τµήµατος 
1.11 Πραγµατοποί 
ηση Εσωτερ κής 
Αξ ολόγησης 

 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

ΜΟ.ΔΙ.Π 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
1γ: Ευελ ξία 

Σπουδών – 

Φο τητοκεντρ κή 

Μάθηση 

 
Δ5.06 Ποσοστό 

αρ θµού 

µαθηµάτων µε 

εργασίες 

 

 
90% 

 

 
100% 

1.12 Ε σαγωγή Σύγχρονων 

κα  Εναλλακτ κών 

Μορφών Αξ ολόγησης των 

φο τητών στο πλαίσ ο των 

µαθηµάτων. 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 

 
31/12/2025 

 
1δ: Ενεργοποίηση 

Συµβουλευτ κής 

Σπουδών 

ΕΔ3 Ποσοστό 

Εγγεγραµµένων 

Φο τητών του 

ΠΜΣ που 

απευθύνθηκαν 

στον Ακαδηµαϊκό 

Σύµβουλο 

 

 
0% 

 

 
40% 

1.13 Αξ οποίηση του 
Θεσµού του Ακαδ. 
Συµβούλου 
Καθηγητή γ α εκπα δευτ κά 
θέµατα 
1.14 Δυνατότητες 
εφαρµογής e-mentoring 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 

 
31/12/2025 

 

  
1ε: Ενεργή 

Συµµετοχή 

Φο τητών κα  

Αποφοίτων στ ς 

δ αδ κασίες 

Εσωτερ κής 

Αξ ολόγησης 

ΕΔ4 Ποσοστό 

Εγγεγραµµένων 

Φο τητών του 

ΠΜΣ που 

συµµετείχαν στ ς 

δ αδ κασίες 

εσωτερ κής 

αξ ολόγησης του 

ΠΜΣ 

 
 

 
0% 

 
 

 
70% 

 
1.15 Ενηµέρωση των 

Φο τητών κα  Αποφοίτων 

γ α τ ς δ αδ κασίες 

εσωτερ κής αξ ολόγησης 

του ΠΜΣ 

1.16 Προώθηση των 

Ηλεκτρον κών 

Ερωτηµατολογίων µέσω του 
e-class 

 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 
 

 
31/12/2025 



  ΕΔ5 Ποσοστό 

Αποφοίτων του 

ακαδηµαϊκού 

έτους 2025-2026 

του ΠΜΣ που 

συµµετείχαν στ ς 

δ αδ κασίες 

εσωτερ κής 

αξ ολόγησης του 

ΠΜΣ 

 
 
 

 
0% 

 
 
 

 
70% 

1.17 Ανάδε ξη των 

δ ορθωτ κών αλλαγών µε 

βάση τ ς αξ ολογήσε ς των 

φο τητών ώστε να 

λαµβάνετα  εµπράκτως η 

συµβολή της συµµετοχής 

τους στην αξ ολόγηση 

  
 
 

 
31/12/2025 

 
 

 
Στρατηγ κός 

Στόχος 2: Ενίσχυση 

κα  Προαγωγή της 

ερευνητ κής 

δραστηρ ότητας 

της Κα νοτοµίας 

κα  της Αρ στείας 

στην έρευνα 

 
 

 
2α: Πο ότητα του 

παραγόµενου 

ερευνητ κού 

έργου των 

Δ δασκόντων 

του ΠΜΣ µε βάση 

τ ς δηµοσ εύσε ς 

κα  την 

επ στηµον κή 

απήχηση 

ΕΔ6 Μέσο πλήθος 

εργασ ών σε 

επ στηµον κά 

περ οδ κά µε 

κρ τές του 

Δ δακτ κού 

Προσωπ κού του 

ΠΜΣ (5 έτη) 

 
 

 
80 

 
 

 
120 

2.1 Χρηματοδότηση 

ανακοινώσεων σε διεθνή 

επιστημονικά συνέδρια και 

δημοσιεύσεων σε διεθνή 

περιοδικά ανοιχτής 

πρόσβασης των 

διδασκόντων του ΠΜΣ 

2.2. Ανάπτυξη μηχανισμών 

καταγραφής και 

παρακολούθησης του 

ερευνητικού έργου των 

διδασκόντων του ΠΜΣ 

2.3. Αξιοποίηση δομών και 

κανονιστικού πλαισίου για 

τη διευκόλυνση στην 

πρόσβαση επιστημονικού 

εξοπλισμού. 

2.4 Παροχή συμβουλευτικής 

υποστήριξης στα μέλη ΔΕΠ 

και τους διδάσκοντες του 

ΠΜΣ για την δημιουργία 

προφίλ στο Google Scholar 

και σε άλλες δημοφιλείς 

βάσεις δεδομένων 

 
 
 
 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 
 

 
31/12/2025 

ΕΔ7 Μέσο πλήθος 

αναφορών βάσε  

Scopus ή Google 

Scholar του 

Δ δακτ κού 

Προσωπ κού του 

ΠΜΣ (5 έτη) 

 

 
80 

 

 
100 

 

 
31/12/2025 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2β: Συµµετοχή 

Φο τητών του 

ΠΜΣ σε 

ερευνητ κές 

δ εργασίες 

EΔ8 Ποσοστό 

Αποφοίτων του 

ΠΜΣ (2025- 

2026), που κατά 

τη δ άρκε α των 

σπουδών 

δηµοσίευσε 

ερευνητ κό άρθρο 

ή συµµετείχε σε 

συγγραφ κή 

οµάδα µε µέλος 

ΔΕΠ – Δ δάσκοντα 

του ΠΜΣ 

 
 
 
 

 
0% 

 
 
 
 

 
10% 

2.5 Αξ οποίηση των 

ΤΠΕ γ α ενίσχυση της 

πο ότητας κα  
δ εθνοποίησης της έρευνας 

2.6 Οργάνωση ε δ κών 

σεµ ναρίων από τους 

δ δάσκοντες του ΠΜΣ γ α 

τη συγγραφή ερευνητ κών 

άρθρων κα  δ πλωµατ κών 

εργασ ών 

2.7 Ενίσχυση της 

ερευνητ κής δυναµ κής του 

Προγράµµατος 

Μεταπτυχ ακών Σπουδών 

µε έµφαση στ ς δ εθνείς 

ερευνητ κές συνεργασίες, 

την ενίσχυση της 

κ νητ κότητας των 

µεταπτυχ ακών φο τητών 

κα  τη συµµετοχής τους σε 

δ εθνή επ στηµον κά 

συνέδρ α. 

2.8 Πρόβλεψη 
κονδυλίων που θα 

ενθαρρύνουν τ ς 

δηµοσ εύσε ς σε 

περ οδ κά ανο χτής 

πρόσβασης από φο τητές 

του ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 
 
 
 

 
31/12/2025 

EΔ9 Αρ θµός 

Συνεδρίων 

ερευνητ κού 

προσανατολ σµού 

που 

οργανώθηκαν 

από το Τµήµα ή το 

ΠΜΣ κα  στα 

οποία 

συµµετείχαν 
Φο τητές του ΠΜΣ 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
31/12/2025 

EΔ10 Ποσοστό 

Εγγεγραµµένων 

Φο τητών του 

ΠΜΣ (2025-2026) 
που συµµετείχαν σε 
συνέδρ α 
ερευνητ κού 
προσανατολ σµού 
του Τµήµατος ή 
του ΠΜΣ 

 
0% 

 
20% 

 
31/12/2025 



  
 
 
 
 
 

 
2γ: Σύνδεση ΠΜΣ 

µε Σπουδές σε 

Δ δακτορ κό 

Επίπεδο 

 
 
 
 
 

 
EΔ11 Ποσοστό 

Αποφοίτων του 

ΠΜΣ γ α το έτος 

2025-2026 που 

συνέχ σε τ ς 

σπουδές του σε 

Δ δακτορ κό 

Επίπεδο 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2% 

2.9 Ενηµέρωση των 

Φο τητών του ΠΜΣ γ α 

τ ς δυνατότητες 

συνέχ σης σπουδών σε 

δ δακτορ κό επίπεδο 

2.10 Συνεργασία µε 

την Δ οίκηση του 

Τµήµατος 

γ α την εναρµόν ση µε τ ς 

ερευνητ κές 

προτερα ότητες κα  

κατευθύνσε ς της 

Δ δακτορ κής Έρευνας 

2.11 Υποστήρ ξη των 

µεταπτυχ ακών 

φο τητών κα  αποφοίτων 

στη συγγραφή 

ερευνητ κής πρότασης 

γ α υλοποίηση 

δ δακτορ κής δ ατρ βής 

 
 
 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

Στρατηγ κός 

Στόχος 3: 

Βελτίωση της 

Δ ασύνδεσης µε 

την Κο νωνία κα  

την Αγορά 

Εργασίας 

 
3α: Εφαρµογή 

δράσεων 

δ ασύνδεσης του 

ΠΜΣ µε την αγορά 

εργασίας κα  την 

Τοπ κή Κο νωνία 

EΔ12 Δράσε ς 

δ ασύνδεσης γ α 

τους αποφοίτους 

του ΠΜΣ µε την 

Αγορά Εργασίας 

 
1 

 
2 

3.1 Παροχή 

Υπηρεσιών  Ατομικής 

και  Ομαδικής 

Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Σταδιοδρομίας 

Φοιτητών και Αποφοίτων για 

την ένταξη τους στην αγορά 

εργασίας 

3.2 Συμμετοχή σε 

δράσεις του Γραφείου 

Διασύνδεσης με την 

οικονομία και την αγορά 

εργασίας (ημέρες καριέρας, 
δράσεις ενημέρωσης κ.α) 
3.3 Συνεργασία του 

Γραφείου Διασύνδεσης με το 

ΠΜΣ για την δικτύωση με τους 

αποφοίτους του 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 

Δ δάσκοντες ΠΜΣ 
Γραµµατεία Τµήµατος 

OMEA Τµήµατος 
Στελέχη Γραφείου Δ ασύνδεσης 

 
31/12/2025 

EΔ13 Εκδηλώσε ς 

Παρουσίασης κα  

Προβολής του 
ΠΜΣ σε 
συνεργασία µε 
τοπ κούς φορείς 

 
1 

 
2 

 
31/12/2025 



   
 
 
 
 

 
EΔ14 Υποδοχή 

νεοε σερχοµένων 

φο τητών του 

ΠΜΣ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
3.4 Πραγματοποίηση 

Ετήσιας  Εναρκτήριας 

Εκδήλωσης 

νεοεισερχομένων φοιτητών 

του ΠΜΣ. 
3.5 Αναζήτηση 

επιχειρήσεων/ οργανισμών 

οι οποίοι θα μπορούσαν να 

συνεργαστούν με το ΠΜΣ 

στην υλοποίηση της 

πρακτικής 

άσκησης/διπλωματικής 

 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

Στελέχη Γραφείου Δ ασύνδεσης 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 
 

 
3β: Αξ οποίηση, 

Συνεργασία κα  

Δ κτύωση µε τους 

Αποφοίτους του 

Τµήµατος κα  του 

ΠΜΣ 

EΔ15 Reunion 

Αποφοίτων του 

Προγράµµατος 

Μεταπτυχ ακών 

Σπουδών 

 

 
0 

 

 
1 

3.6 Πραγµατοποίηση 

Ετήσ ας Εκδήλωσης 

γ α τους Αποφοίτους 

του 

Προγράµµατος 

Μεταπτυχ ακών Σπουδών 

3.7 Συνεργασία µε το Τµήµα 

/Ακαδηµαϊκή Μονάδα γ α 

την Δηµ ουργία του 

Μητρώου Αποφοίτων 

3.8 Οργάνωση 

Δ αλέξεων στο πλαίσ ο 

του  ΠΜΣ από 

αποφοίτους του 

Προγράµµατος 

3.9 Εγγραφή των 

αποφοίτων του ΠΜΣ στο 

Πληροφορ ακό Σύστηµα του 

Γραφείου Δ ασύνδεσης 

 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 
Απόφο το  ΠΜΣ 

Στελέχη Γραφείου Δ ασύνδεσης 

 

 
31/12/2025 

EΔ16 Ποσοστό 

των Αποφοίτων 

του ΠΜΣ που 

ενεγράφησαν στο 

Πληροφορ ακό 

Σύστηµα του 

Γραφείου 

Δ ασύνδεσης 

 
 

 
0% 

 
 

 
15% 

 
 

 
31/12/2025 

EΔ17 Αρ θµός 

Αποφοίτων στ ς 

ακαδηµαϊκές 

δραστηρ ότητες 

του ΠΜΣ 

 
0 

 
5 

 
31/12/2025 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Στρατηγ κός 

Στόχος 4: Ενίσχυση 

της Δ εθνοποίησης 

κα  της 

Εξωστρέφε ας 

 
4α: Προσέλκυση 

αλλοδαπών 

φο τητών στο 

ΠΜΣ 

EΔ18 Ποσοστό 

αλλοδαπών 

φο τητών στο 

σύνολο των 

εγγεγραµµένων 

φο τητών του 

ΠΜΣ 

 

 
0% 

 
 

 
10% 

4.1 Αξ οποίηση των ΤΠΕ γ α 
ενίσχυση της πο ότητας 
στην εκπαίδευση κα  
δ εθνοποίηση της έρευνας 
κα  δ δασκαλίας 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 

 
31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4β: Προσέλκυση 

Δ δασκόντων στο 

ΠΜΣ από 

Ιδρύµατα της 

Αλλοδαπής 

EΔ19 Πλήθος 

επ σκεπτών 

καθηγητών στο 

ΠΜΣ από 

Ιδρύµατα της 

Αλλοδαπής 

 

 
1 

 

 
2 

 
 
 

 
4.2 Πρόσκληση αλλοδαπών 

καθηγητών Ιδρυμάτων της 

αλλοδαπής και 

διακεκριμένων επιστημόνων 

για συμμετοχή στη διδασκαλία 

ή έρευνα 

4.3 Ενίσχυση της 

συμμετοχής στις διδακτικές 

διεργασίες του ΠΜΣ 

επισκεπτών καθηγητών από 

Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού και ειδικών 

εμπειρογνωμόνων από 

δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 
ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 

 
31/12/2025 

EΔ20 Αναλογία 

επ σκεπτών 

καθηγητών στο 

ΠΜΣ από 

Ιδρύµατα της 

Αλλοδαπής 

προς τα µέλη 

ΔΕΠ του 

Ιδρύµατος που 

δ δάσκουν 

στο 
πρόγραµµα 

 
 
 

 
10% 

 
 
 

 
20% 

 
 
 

 
31/12/2025 

EΔ21 Ποσοστό 

Δ δασκόντων του 

ΠΜΣ που 

συµµετείχαν σε 

δραστηρ ότητες 

της συνεργασίας 

ευρωπαϊκών 

πανεπ στηµίων 

 
 

 
30% 

 
 

 
50% 

 
 

 
31/12/2025 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
Στρατηγ κός 

Στόχος 5: 

Αναβάθµ ση 

Πανεπ στηµ ακού 

Στρατηγ κός 

Στόχος 5: 

Αναβάθµ ση 

Πανεπ στηµ ακού 

Περ βάλλοντος - 

Βελτίωση 

Υποδοµών κα  

Ανάπτυξη 

Ανθρώπ νου 

Δυναµ κού 

 
5α: Ανάπτυξη 

Πληροφορ ακών 

Συστηµάτων 

Δ οίκησης κα  

Υπηρεσ ών 

 ηφ ακής 

Δ ακυβέρνησης 

 
 
 
 
 
 
 

 
5β: Βελτίωση των 

υποδοµών κα  

των υπηρεσ ών 

υποστήρ ξης της 

φο τητ κής 

κο νότητας του 

ΠΜΣ 

 
 

 
EΔ22 Ανάπτυξη 

Νέου 

Πληροφορ ακού 

Συστήµατος γ α 

το ΠΜΣ 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
2 

5.1 Ανάπτυξη 

Πληροφορ ακού 

Συστήµατος γ α την 

δ αχείρ ση των φο τητών 

κα  των δ αδ κασ ών του 

ΠΜΣ 

5.2 Δ ασύνδεση 

Πληροφορ ακού 

Συστήµατος µε το 

Φο τητολόγ ο 

 
Κέντρο  ε τουργίας Δ κτύου 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 

Δ δάσκοντες ΠΜΣ 
Γραµµατεία Τµήµατος 

OMEA Τµήµατος 
ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 
 
 
 

 
31/12/2025 

 

 
EΔ24 Ανανέωση 

Εξοπλ σµού 

 
 

 
10 

 
 

 
15 

5.3. Αναβάθμιση 

ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

ΠΜΣ 

 
 
 
 

 

5.4 Προµήθε α Γραφείων 

κα  εξοπλ σµού 

 

 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Δ δάσκοντες ΠΜΣ 

Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

 
 

 
31/12/2025 

   

 
EΔ25 Επαρκής 

Στελέχωση του 

Δ ο κητ κού 

Προσωπ κού 

του ΠΜΣ 
(άτοµα) 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
3 

5.5 Σχεδ ασµός κα  

Υλοποίηση όλων των 

προβλεπόµενων 

ενεργε ών γ α την 

επ λογή κα  

πρόσληψη των νέων 

δ ο κητ κών 

συνεργατών 

Σύγκλητος 
Πρυταν κές Αρχές 

Ε ΚΕ 
Δ ευθυντής ΠΜΣ 

Συντον στ κή Επ τροπή 
Γραµµατεία Τµήµατος 
OMEA Τµήµατος 

ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 
 
 

 
31/12/2025 



 

 
5γ: Βελτίωση 

Προσβασ µότητας 

των ΑΜΕΑ 

EΔ27 Αρ θµός 

α θουσών ΠΜΣ 

προσβάσ µων από 

ΑΜΕΑ 

 
 

 
2 

 
 

 
3 

5.6 Συµµετοχή στην 

υλοποίηση έργων γ α την 

βελτίωση της 

προσβασ µότητας των 

κτηρ ακών υποδοµών του 

Ιδρύµατος γ α τα ΑΜΕΑ 

(Αίθουσες , εξωτερ κοί 

χώρο  κ.α) 

Σύγκλητος 
Πρυταν κές Αρχές 

Δ εύθυνση Τεχν κών Υπηρεσ ών 
Δ εύθυνση Ο κονοµ κών 

Υπηρεσ ών 
Δ ευθυντής 

ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 

Δ δάσκοντες ΠΜΣ 
Γραµµατεία Τµήµατος 

OMEA Τµήµατος 
ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

Μονάδα Προσβασ µότητας 

 
 

 
31/12/2025 

5δ: Προώθηση της 

 σότ µης 

εκπροσώπησης 

των φύλων 

EΔ28 Αναλογία 
γυνα κών/ανδρών 
στα µέλη του 
Δ δακτ κού 
Προσωπ κού του 
ΠΜΣ 

 

 
EΔ29 Αναλογία 

γυνα κών/ανδρών 

στο φο τητ κό 

πληθυσµό του 

ΠΜΣ 

 
31% 

 
 
 
 
 
 

 
0% 

 
50% 

 
 
 
 
 
 

 
40% 

 
5.10 Πρόβλεψη γ α την 
 σότ µη συµµετοχή 

γυνα κών στα µέλη του 

Δ δακτ κού Προσωπ κού 

5.11 Πρόβλεψη γ α την 

 σότ µη συµµετοχή 

γυνα κών στην κατανοµή 

των προσφερόµενων 

θέσεων γ α σπουδές στο 

ΠΜΣ 

Δ ευθυντής ΠΜΣ 
Συντον στ κή Επ τροπή 

Δ δάσκοντες ΠΜΣ 
Γραµµατεία Τµήµατος 

OMEA Τµήµατος 
ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

Επ τροπή Ισότητας των 
Φύλων (ΕΙΦΚΔ) 

 
31/12/2025 

 


